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Judojohtajat venytyspenkkiin!

Katsaus judojohtamisen saloihin... 

 

 

Judojohtajat venytyspenkkiin 

Monella judokalla on positiivisia kokemuksia ja näkemystä suomalaisen judoseuratoiminnan 

synnystä, kasvusta ja kehityksestä. Seuratoiminnan ensimmäisten vuosikymmenten merkitys 

suomalaisessa yhteiskunnassa yleisestikin on ollut suuri niin henkisesti, fyysisesti kuin 

sosiaalisestikkin. Mutta missä vaiheessa seuratoiminnasta on tulut uusille sukupolville taakka ja 

vapaaehtoistoiminnasta ehdollista toimintaa? Vai onko? Jokapuolella maata järjestetään 

jatkuvasti erilaisia tapahtumia, kilpailuja, leirejä jne. kymmenien, jopa satojen vapaaehtoisten 

voimin. Mistä siis heijastuu yleinen saamattomuuden henki, raskaan seuratyön raatamisen 

taakka, apatia, tavoitteiden puute ja vastuun välttely? Menneiden aikojen henkeä kaivataan 

monella rintamalla. Kiitämmekö ja palkitsemmeko tarpeeksi? Entä riittääkö se? Kissa kiitoksella 

elää. Mikä saa ihmiset sitoutumaan ja palaamaan kerta kerran jälkeen yhteen toimimaan ja 

rakentamaan yhteistä tulevaisuutta, kohti yhteisiä tavoitteita? 

Hetkinen, siis mitä tavoitteitta ja mitä tulevaisuutta? Tiedätkö, mitkä ovat seurasi tavoitteet, 

entä alueen ja liiton tavoiteet? Mikä on sinun tavoitteesi? Minkälaisen tulevaisuuden näet 

seurallasi tai suomalaisella judolla? Jos seuralla, alueella tai liitolla ei ole tavoitteita, niin miksi 

ja minkä eteen vapaaehtoiset toimivat? Jokaisella yksilöllä ja yhteisöllä pitää olla tavoite, jotta 

se voi mennä eteenpäin. Paikallaan ei voi pysyä, ilman tavoitetta taantuu. Tulevaisuus ei siis 

ole ajallinen huomisen määre vaan tulevaisuus on se, minkälaiseksi huomisen teemme. Ilman 

tavoitteita joudamme menneisyyteen.  

Mikä on se elämäntapa, jota judoyhteisö tarjoaa? Loppuuko elämäntapa peruskurssin jälkeen? 

Entä mustan vyön saamisen jälkeen? Entäpä kilpauran loppumisen jälkeen? Tai perheen 

perustamiseen tai työuraan vai eläkkeeseen? Onko elämäntapa judoukkojen huttunkeittoa, 

hömppäfilosofiaa, nuorisolle naurunaihe vai kirosana, taikka vaikka mitä? Elämäntapa on 

jokapäiväistä elämää merkityksineen ja pyrkimyksineen. Elämäntapaan sisältyy ihmissuhteet, 

ulkoiset puitteet, tekemisen halu ja viihde. Judon harrastaminen on viihdettä, ei vielä 

elämäntapa. Judojohtajien tehtävänä on rakentaa judoyhteisölle sellaiset arvot ja asenteet, 

joiden puitteissa jokainen lajin parissa oleva voi kokea olevansa merkityksellinen. Silloin voi 

tunnustaa judon elämäntapaa. 

Meillä on judoyhteisössä kasvun, venymisen paikka. Jokaisen meistä on otettava vaativampi 

rooli, meidän on kasvettava ja kasvatettava vastuuseen, harrastamisesta johtamiseen. 

Johtamaan itseä, harjoitusta, seuraa, aluetta ja liittoa.   

Tässä seitsemän venyttelyohjetta:  

1. Näe minne olet menossa. Laajenna horisonttia kysymällä miksi, milloin, miten ja kenen 

kanssa. Kirkassilmäinen keskittyminen vain omaa harrastamiseen ei riitä. Uskalla nähdä 

enemmän kuin muut.  

2. Etene ihminen kerrallaan. Jokainen haluaa olla tärkeä ja jokainen haluaa tulla kuulluksi. 

Tämä on minimivaatimus välimallin jarrumiesten hallitsemisessa. Jokaisella on myös 

annettavaa, siis kuuntele tarkkaan ja muodosta mielipiteesi vasta viimeisenä, näin lisäät 

viisauttasi ja vältyt turhalta kitkalta.  

3. Hankkiudu eroon tyhjäntoimittajista. Kun olet tosissasi, niin voit vaatia muiltakin sitä. 

Vain tehokas ryhmä pääsee tavoitteeseensa.  

4. Viestitä ympärillesi mitä tapahtuu, missä ja ketä siellä on. Kerro ja kuvaile, näytä ja 

ihastele. Rikasta ja rakasta jokaista asiaa. Uskalla puhua rahasta, rakkaudesta, 

politiikasta ja uskosta.  

5. Tee sopimus. Luottamuksella voi toimia, mutta aina tulee epäselviä tilanteita. Mitä 

suurempi yhteisö, sitä tärkeämpi on sopimus. Mitä läheisempi ja tärkeämpi yhteisö, sitä 

tärkeämpi on sopimus. Sopimus yhdistää ja suojaa kaikkia.  

6. Osallistu ja vaikuta. Jokapaikassa ja kaiken aikaa on vaikuttamisen mahdollisuus. 

Viralliset tilanteet ja päätökset muotoutuvat monen mietinnän ja luonnoksen kautta 
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ajallaan kypsyen. Osallistu epävirallisesti ja vaikuta epäsuorasti.  

7. Yksinäinen ratsastaja ratkoo vain omia ongelmiaan. Pala niin saat muut syttymään. 

Tarjoa toisille mitä he tarvitsevat ja haluavat, palvele heitä, niin saat heiltä tuen. 

Toisin sanoen, ota vastuuta, näe, uskalla, johda. 

Petteri Pohja 
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