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Judojohtajat venytyspenkkiin!

Katsaus judojohtamisen saloihin...

Judojohtajat venytyspenkkiin

Monella judokalla on positiivisia kokemuksia ja nakemysta suomalaisen judoseuratoiminnan
synnysta, kasvusta ja kehityksestd. Seuratoiminnan ensimmaisten vuosikymmenten merkitys
suomalaisessa yhteiskunnassa yleisestikin on ollut suuri niin henkisesti, fyysisesti kuin
sosiaalisestikkin. Mutta missa vaiheessa seuratoiminnasta on tulut uusille sukupolville taakka ja
vapaaehtoistoiminnasta ehdollista toimintaa? Vai onko? Jokapuolella maata jarjestetaan
jatkuvasti erilaisia tapahtumia, kilpailuja, leirejé jne. kymmenien, jopa satojen vapaaehtoisten
voimin. Mista siis heijastuu yleinen saamattomuuden henki, raskaan seuratydn raatamisen
taakka, apatia, tavoitteiden puute ja vastuun valttely? Menneiden aikojen henkea kaivataan
monella rintamalla. Kiitdmmeko ja palkitsemmeko tarpeeksi? Enta riittddko se? Kissa kiitoksella
elda. Mika saa ihmiset sitoutumaan ja palaamaan kerta kerran jdlkeen yhteen toimimaan ja
rakentamaan yhteista tulevaisuutta, kohti yhteisia tavoitteita?

Hetkinen, siis mité tavoitteitta ja mité tulevaisuutta? Tieddtkd, mitkd ovat seurasi tavoitteet,
enta alueen ja liiton tavoiteet? Mika on sinun tavoitteesi? Minkalaisen tulevaisuuden naet
seurallasi tai suomalaisella judolla? Jos seuralla, alueella tai liitolla ei ole tavoitteita, niin miksi
ja minka eteen vapaaehtoiset toimivat? Jokaisella yksilolld ja yhteisélla pitaa olla tavoite, jotta
se voi menna eteenpain. Paikallaan ei voi pysyd, ilman tavoitetta taantuu. Tulevaisuus ei siis
ole ajallinen huomisen maare vaan tulevaisuus on se, minkalaiseksi huomisen teemme. Ilman
tavoitteita joudamme menneisyyteen.

Mika on se eldmantapa, jota judoyhteist tarjoaa? Loppuuko eldamdantapa peruskurssin jalkeen?
Entd mustan vyon saamisen jalkeen? Entdpa kilpauran loppumisen jélkeen? Tai perheen
perustamiseen tai tyduraan vai eldkkeeseen? Onko eldméantapa judoukkojen huttunkeittoa,
homppafilosofiaa, nuorisolle naurunaihe vai kirosana, taikka vaikka mitd? Elaméantapa on
jokapaivaista elamaa merkityksineen ja pyrkimyksineen. Eldmantapaan sisaltyy ihmissuhteet,
ulkoiset puitteet, tekemisen halu ja viihde. Judon harrastaminen on viihdettd, ei vield
eldméntapa. Judojohtajien tehtavéna on rakentaa judoyhteisdlle sellaiset arvot ja asenteet,
joiden puitteissa jokainen lajin parissa oleva voi kokea olevansa merkityksellinen. Silloin voi
tunnustaa judon elamantapaa.

Meilla on judoyhteisdssa kasvun, venymisen paikka. Jokaisen meistd on otettava vaativampi
rooli, meid@n on kasvettava ja kasvatettava vastuuseen, harrastamisesta johtamiseen.
Johtamaan itsed, harjoitusta, seuraa, aluetta ja liittoa.

Tassa seitseman venyttelyohjetta:

1. Nae minne olet menossa. Laajenna horisonttia kysymalla miksi, milloin, miten ja kenen
kanssa. Kirkassilmainen keskittyminen vain omaa harrastamiseen ei riita. Uskalla nahda
enemman kuin muut.

2. Etene ihminen kerrallaan. Jokainen haluaa olla tarked ja jokainen haluaa tulla kuulluksi.
Tama on minimivaatimus valimallin jarrumiesten hallitsemisessa. Jokaisella on my0s
annettavaa, siis kuuntele tarkkaan ja muodosta mielipiteesi vasta viimeisend, nain lisaat
viisauttasi ja valtyt turhalta kitkalta.

3. Hankkiudu eroon tyhjantoimittajista. Kun olet tosissasi, niin voit vaatia muiltakin sita.
Vain tehokas ryhma padsee tavoitteeseensa.

4. Viestitd ymparillesi mitd tapahtuu, misséa ja keta sielld on. Kerro ja kuvaile, nayta ja
ihastele. Rikasta ja rakasta jokaista asiaa. Uskalla puhua rahasta, rakkaudesta,
politiikasta ja uskosta.

5. Tee sopimus. Luottamuksella voi toimia, mutta aina tulee epéselvia tilanteita. Mita
suurempi yhteisd, sitd tarkedmpi on sopimus. Mitd ldheisempi ja tédrkedmpi yhteiso, sita
térkeampi on sopimus. Sopimus yhdistda ja suojaa kaikkia.

6. Osallistu ja vaikuta. Jokapaikassa ja kaiken aikaa on vaikuttamisen mahdollisuus.
Viralliset tilanteet ja paatdkset muotoutuvat monen mietinnédn ja luonnoksen kautta



ajallaan kypsyen. Osallistu epéavirallisesti ja vaikuta epdsuorasti.
7. Yksindinen ratsastaja ratkoo vain omia ongelmiaan. Pala niin saat muut syttymaan.
Tarjoa toisille mitd he tarvitsevat ja haluavat, palvele heitd, niin saat heilta tuen.

Toisin sanoen, ota vastuuta, nde, uskalla, johda.
Petteri Pohja

© 2004 Itdjudo SLU | Sporttisaitti | tulosta sivu



